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Vers une démasche particip ative d’auto-évaluation
Fickes pédagogiques

Objectif général

A partin de tout ce qui a été capitalisé au cours des exewcices précédents, il s’agira
de faire émenger et véaliser un projet avec et par Censemble des participants.

Objectifs particuliers

Faine un bilan de ce que chacun est cap abile de faire.

Faire le ilan de ce qu'il neste & acqueénin en connaissances et campétences.
Négacier un projet commun.

Matévicl

Gableau chevalet avec de grandes feuilles.
Des past-it grand founat.

Durée

JIndéteuninée et variabile en fonction du groupe et du projet.

Déxaulement de Cactivité

Au teune de Cactivité 6 et 7, le founateur a capitalisé avec Censembile des

stagiaines, les connaissances et compétences individuelles acquices, mais

également celles communes au graupe.

Ensuite, en détevminant & la fiche 9 ce que chacun aimerait savcir faire et qui leur

peunettrait d'atteindre de pres ou de loin leun réve de bonkeur commun, le

formateur amenena les stagiaines & déteuniner un prajet commun en wespectant les

censignes suivauites :

a) Chacun repere sur bes grandes feuilles que le foumateur a consewsees, ce qu'il
sait faire et nate ses connaissances et compeétences sur un post-it qu'il collera

sur une feuille (4.
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Pendant ce temps, le founateur notera sur des post-it - qu'il dispasera au
centre de la table - les campétences ef connaissarces cormmuunes au groupe.
38wpxmdfméga&rnent&ogwndeofad£€edde£’acﬁudé9,aawique(eméaede
bonkeur cammun qu'il affichera.

&) Clpmceltecapdaﬁwatwn le groupe tente de définin un projet conumun qui :

tienne compte de ce que chacun sait faire,

- tienne campte de ce que le groupe sait faire,
- tienne campte de ce que chacun voudrait savcir faire,
- tienne campte des cannaissances et compétences qu'il neste & acquénir,
- prenne sens par wappoxt & leun véuve de bonfreur.

> Riale du fovmateur

Le nile du foumateur sera :

1. d’accompagner cette démanche créative et productive, en wespectant au mieux oon
vile de facilitateur (encadrement founel) et en mettant tout en place pour que
Cinitiative aboutisse.

2. dewpmmequda&anwwpawle,fauamwunenegaaa&anéqm&&w,negam,
oynthiétise,.. . Qualités nécessaines dans la phase d’émergence du projet.«

sﬁa{axmula&mdupwdeotuumbpmta:deca&odukawmuawta&ouppm paur e contenu de fowmation ct
pour ba gritle d’auts-<valuation.

3. d’asourer la mise en fonme cowecte de ba « magquette » finate du projet, mais aussi
de{adlitaﬁaw’guﬂathndupmceoouompméuayantdeotempod’éua&mﬁan
suffisamment longs et adaptés*.

* au niveau de la progression dans les apprentissages individuets et collectifs

4. tout sera mis en place pourn que cette multiplicité des riles - asounés par le
founateur - peunette au gruoupe de confiumer ses capacités de productivité
coblective et indiciduelle, tout en poursuivant Cacquisition individuetle de certains
ap prentissages et en en retivant un maximum de satisfaction.

Mx_t_e:cetwdyxwrdthdeuaumlpwpwja(dwntw-wwntdu&g&o
individualistes constatées aujourd’fui) nécessite évidemment, un déploiement
d’éaagiebnputant.&&awpendantleméﬁtedepmépm&oappwwxdod
travailler de maniore plus solidaine, en ayant pu expérimenter une dynamique
d’échanges ...qui Leur aura été profitable.
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