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METIER ou OBJECTIF

Compétences

Dans la mesure du possible, essayer de les définir a partir des fiches métiers du CAPEE.

Dans le cas de différentes compétences acquises au cours de plusieurs expériences, essayer de les
regrouper par secteur d’activité (entretien, restauration...).

Penser aussi a valoriser ce qui n'a pas été acquis dans un cadre professionnel (mise en rayon dans une
épicerie sociale, prise en charge d’enfants par exemple).

Expériences

Ne pas oublier les dates de réalisation de ces expériences et la durée.
Les organiser par secteur d’activité.
Indiquer les expériences professionnelles, extraprofessionnelles et personnelles.

Formation

Cette rubrique est inutile si la personne n’a jamais été scolarisée et n’a suivie aucune formation.
Valoriser tout type de formation (y compris celles pratiques mises en place a I'occasion d’une période
en entreprise).

Centres d’intéréts

Inutile de faire une liste de tous les centres d’intéréts. Préciser plutét les centres d’intérét par théma-
tiques (hobbies, sports, bénévolat par exemple).
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