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CLP - Actions socialisantes à composante langagière

V
IE

PERSO
N

N
ELLE

Les espaces relatifs à l’em
ploi

Inform
ations et supports

Inform
ations

• D
roits et devoirs d’un salarié

• Les syndicats
• Le code du travail
• Q

ui contacter en cas d’abus
?

• La visite m
édicale

Supports
• T

ém
oignages d’anciens participants

•
A

rticles de presse
• Textes juridiques
•

C
ode du travail

4.3 Appropriation des espaces sociaux et culturels

A
ctes de langage

• Sélectionner une annonce à bon escient
• R

éactualiser son curriculum
 vitae

• R
édiger avec de l’aide une lettre de m

otivation
• R

éaliser un entretien
• Se rendre à un rendez-vous
• C

onnaître son interlocuteur
• O

ser poser des questions sur le poste
• Prendre du recul après un entretien et le restituer
• C

onnaître ses conditions de travail (nom
bre d’heures, lieu,

conditions, congés et R
T

T
…

)
• C

om
prendre son contrat et le signer à bon escient 

•
N

égocier son salaire ou m
odifier une clause du contrat 

M
ise en situation
• Se déplacer seul(e) dans les différents organism

es liés à l’em
ploi

•
Préparer des entretiens


